
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี 

16๗๗๘, ๑๕๙๙, ๑๖๑๑, ๑๖๒๒, ๑๖๓๔, 
16 ๑๖๓๕, ๑๖๓๘, ๑๖๔๐, ๑๖๔๓  

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยนั 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16 และแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมรับรองดานการปศุสัตวแล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณโดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ        
ความชํานาญในงานสูงมากดานระบบการรับรองดานการผลิตปศุสัตว ระบบประกันคุณภาพ เพ่ือกํากับ ดูแล ฟารม
เลี้ยงสัตว โรงงานผลิตสินคาปศุสัตว และผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของใหไดมาตรฐาน ในการดําเนินการและแกไขปญหาท่ี
ยากมากในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหสินคาปศุสัตวมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
ปลอดภัย มีศักยภาพในการแขงขันทางตลาด และบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบั ติงานท่ีเก่ียวกับวิชาชีพการสัตวแพทย ในฐานะ
ผูชํานาญการพิเศษ เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอน
สําเร็จลุลวงไปดวยดีและประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาระบบการรับรอง
ดานการผลิตปศุสัตว หรือสินคาปศุสัตว 

๓ ดํ า เ นิ นการ ระบบประ กัน คุณภาพ เ พ่ื อ กํ า กับดู แล
โรงงานผลิตสินคาปศุสัตว ฟารมเลี้ยงสัตว และผลิตภัณฑท่ี
เก่ียวของ ใหเปนมาตรฐาน 

๔ ดําเนินการจัดอบรมใหแกผูประกอบการและเจาหนาท่ีกรม
ปศุสัตวในเรื่องมาตรฐานและการรับรองดานการปศุสัตว  



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๕ ดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลของการผลิตปศุสัตวหรือ
สินคาปศุสัตวท่ีไดรบัการรับรอง  

๖ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานและสนับสนุน
งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงเก่ียวของกับการรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑปศุสัตว 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ จัดทํา Risk Analysis สินคาปศุสัตว ผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของ
กับการผลิตและการสงออกสินคาปศุสัตวและจัดทํา
มาตรการผลิตสินคาปลอดภัย 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ หรือรวมดําเนินการวาง
แผนการพัฒนากระบวนการรับรองดานการปศุสตัว 

๓ วางแผน การพัฒนากระบวนการรับรองดานปศุสัตวให
สอดคลองการรับรองระดับสากล 

 
 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานการทํางานรวมกัน โดยใหขอคิดเห็นหรือ
คําแนะนําท่ีดีแกสมาชิกในกลุมรับรองดานการปศุสัตว เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไวในการรับรอง
ดานการปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ชี้แจง และใหรายละเอียดเก่ียวกับการทํางานและขอมูลตางๆ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สวนภูมิภาค เพ่ือสรางความ
เขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายในการรับรองดานการปศุสัตว 

 



    

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนําและถายทอดเทคโนโลยีดานการรับรอง
การผลิตปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 ๒ ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับเรื่องการรับรองดานการปศุสัตว

แกเจาหนาท่ีกรมปศุสัตวหรือผูประกอบการในการปรับปรุง
แกไขขอบกพรองและการพัฒนาโรงงานและสินคาปศุสัตว
เพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการรับรองและขัอกําหนดของ
มาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๓ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ หนังสือ เผยแพรขอมูล 
ถายทอดเทคโนโลยี เก่ียวกับดานการรับรองดานการปศุสัตว 
เพ่ือใหผูประกอบการท่ีสนใจสามารถปรับปรุงโรงงานและ
สินคาของตนเขาสูระบบมาตรฐานและขอการรับรองเพ่ิมข้ึน 
รวมท้ังกระตุนใหประชาชนท่ัวไปสนใจในการรับรองมาตรฐาน 

๔ ถายทอดความรูดานระบบการรับรองโรงงานผลิตผลิตภัณฑ
ปศุสัตวใหแก ผูตรวจรับรอง คณะกรรมการรับรอง ผูประกอบการ 
หนวยงานอ่ืนๆและประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองในการเขาสูการรับรองดานการปศุสัตว 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย  ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

 
 

  



    

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


